
Nucleo di Valutazione del Comune di Negrar di Valpolicella 

Atto n.1/2025 del 13.01.2025 

OGGETTO: parere sul sistema di valutazione in relazione alla retribuzione di posizione del 

segretario generale e conseguente determinazione della retribuzione di posizione spettante in 

applicazione dell’art. 60 del C.C.N.L. area funzioni locali del 16/07/2024. 

Il giorno 13 gennaio 2025 alle ore 08.30 in seduta telematica, si riunisce nella propria residenza in 

Verona il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica, nella persona della dott.ssa Daniela 

Pili, nominata con decreto del Sindaco n.25 del 11.12.2024. 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

Considerato: 

- che ai sensi dell’articolo 60 del CCNL 16 luglio 2024, gli enti devono dotarsi di un sistema di 

pesatura della retribuzione di posizione dei segretari comunali e provinciali; 

- la retribuzione di posizione è erogata, in base alle classi demografiche degli enti ed entro i 

valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici mensilità; 

- che in base alla fascia di appartenenza del Comune di Negrar di Valpolicella, il valore minimo 

della retribuzione di posizione è pari ad euro 23.518,00 ed il valore massimo è pari a euro 

35.912,97. 

Presa visione: 

- dell’Allegato A) recante il Sistema di graduazione della retribuzione di posizione del 

Segretario generale; 

- dell’Allegato B) recante la scheda di graduazione della retribuzione di posizione del 

Segretario generale del Comune di Negrar di Valpolicella; 

- della proposta del Sindaco di determinare la retribuzione di posizione del Segretario 

generale in misura pari a € 33.433,98 euro annui per tredici mensilità. 

Verificata: 

- la Complessità e responsabilità delle funzioni in relazione al contesto organizzativo; 

- l’attribuzione delle seguenti funzioni aggiuntive: 

➢ Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della Legge n. 190/2012; 

➢ Responsabile della trasparenza ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013; 

➢ Responsabile del Settore Servizi Trasversali comprendente i Servizi: Risorse Umane, 

Controllo Strategico e di Gestione, con le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 

del D. Lgs. n. 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto comunale o 

dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

- Le situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche 

connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficoltà socioeconomiche. 



Il Nucleo di valutazione esprime parere positivo in merito alla proposta del Sindaco di determinare 

la retribuzione di posizione del Segretario Generale nella misura di € 33.433,98 annui. 

Tale determinazione appare congrua rispetto ai parametri di riferimento e coerente con il ruolo e le 

responsabilità connesse alla posizione. 

 

Alle ore 09.30 si dichiara chiusa la seduta.  

 

Verona, 13 gennaio 2025    

Il Nucleo di Valutazione 

Dott.ssa Daniela Pili 
(firmato digitalmente) 
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